ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO Planeacion 29/10/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
COMPONENTE 2: CONVOCATORIA E INSCRIPCION Convocatoria, inscripcion y seleccion 7/12/2025 9/01/2026 28 15,56%
COMPONENTE 3: CAPACITACION Y FORMACION Convocatoria, seleccién y comunicacion 9/01/2026 28/02/2026 78 43,33%
COMPONENTE 4: FORTALECIMIENTO Convocatoria Formatos y seleccion 1/03/2026 10/04/2026 119 66,11%
COMPONENTE 5: CIERRE INCLUYENTE Convocatoria, mobiliario feria y cierre 11/04/2026 28/04/2026 137 76,11%
COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO 29/10/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
Alistamiento Hojas de vida 29/10/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
Elaboracién Propuesta inicial Plan de Trabajo y Cronograma 29/10/2025 24/11/2025 -18 -10,00%
. » Propuesta disefio de piezas de comunicacion 16/11/2025 23/11/2025 -19 -10,56%
Contenlfjo presentaaor}:_ ) 3 ) Socializacion JAL 21/11/2025 23/11/2025 -19 -10,56%
* Necesidad y problemtica identificada para solucionar Socializacion a la comunidad 24/11/2025 | 26/11/2025 16 -8,89%
con I'a e'jecuclon del contrato. Convocar a comité inicial. (RUT y Formulario de inscripcion virtual). 24/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
: Ob!etfvo generall fjel contrato. Definir cronograma de reuniones mensuales 24/11/2025 | 26/11/2025 -16 -8,89%
* Objetivos especificos. = —— =
« Poblacién objetivo—y breve descripcion socio Aprobacién HV y Plan de Trabajo inicial por parte d?' Comité Técnico 24/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
[Proceso de induccion personal adscrito al proyecto: Formatos de asistencia de cada
demografica. sesién induccién, presentaciones
* Actividades planteadas para el desarrollo del contrato y de las tematicas adelantadas 24/11/2025 || 26/11/2025 -16 -8,89%
la incorporacién de las propuestas ganadoras de Levantamiento de informacién y entrega base de datos 1/12/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
presupuestos participativos. Aprobacién y firma del acta respectiva 1/12/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
* Resultados esperados con la ejecucion del contrato. [Tnforme de componente (Soportes aprobacion Plan de Trabajo, soporte solicitud JAL,
* Presupuesto asignado. registro fotografico, base de datos, comentarios de la comunidad y JAL y listados de
« Tiempo de ejecucion. asistencia del componente. 1/12/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
COMPONENTE 2: CONVOCATORIA E INSCRIPCION 7/12/2025 9/01/2026 28 15,56%
Elaborar y disefiar Formulario fisico de inscripcion 17/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
[Realizar erdiseno y envio de Ias piezas comunicativas alr apoyo a Ia SUpervision y el
area de prensa de la ALSC para su aprobacion 17/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
[Difundir convocatoria en medios locales y redes sociales, publicacién de la
convocatoria de Inscripcién 17/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
Apertura de canales de atencién (correo, WhatsApp) 17/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
Este componente da inicio al plan de trabajo aprobado para la Aprobacion Formato formulario fisico por parte del apoyo a la supervision 17/11/2025 26/11/2025 -16 -8,89%
ejecucion del proyecto, donde se desarrollaran las siguientes Visita reconocimiento y seleccién de 8 puntos inscripcion (Alta, media y baja)
ctividades: Localidad San Cristébal 24/11/2025 25/11/2025 -17 -9,44%
 Disefiar el formulario de inscripcion. [Organizaciny Togstica Inscripcion (propuesta cronograma, efementos logisticos y
* Definicion de los puntos de inscripcion. personal) 24/11/2025 1/12/2025 = 6,11%
‘Apertura procesos de inscripcion (Alcaldia, Canada Gliira, La roca, Juan rey, Ramajal,
 Definicién de los horarios de inscripcion. Moralba, San Martin de loba y Suramérica). 24/11/2025 1/12/2025 11 6,11%
* Definicion de los elementos de inscripcion.
 Definir los criterios de evaluacion. Consolidacién de base de datos de inscritos (Minimo 500 personas inscritas). 1/12/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
* Organizar el equipo de trabajo con roles y [Revisién técnica de documentos 1/12/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
responsabilidades. Analisis y verificacion de los criterios de elegibilidad 1/12/2025 6/12/2025 -6 -3,33%
® Publicacion de la convocatoria. Comunicacion subsanacion 7/12/2025 12/12/2025 0 0,00%
 Inscripciones.
* Subsanaciones. Proceso de Seleccidn y escogencia de los 600 personas para la capacitacion 13/12/2025 19/12/2025 7 3,89%
* Seleccién. Notificar a los k ficiarios (Il )} lefénicas y correos electrénicos) su
* Generar los resultados de la convocatoria. continuacion al proceso de capacitacion. 19/12/2025 24/12/2025 12 6,67%
* Preparacion y presentacion del informe y los insumos para Asesorias y acompafamiento 29/12/2025 2/01/2026 21 11,67%
desarrollar el siguiente componente. Eecoleccién informacién de subsanacién 29/12/2025 2/01/2026 21 11,67%
[Entrega elegibles 29/12/2025 2/01/2026 21 11,67%
Notificacion elegibles 6/01/2026 9/01/2026 28 15,56%
Informe de componente (Etapa 1: Soportes convocatoria, inscripciones y asistencia
personal logistico. Etapa 2: Soportes de revisiones, subsanaciones, llamadas
telefénicas y correos y base de seleccion de las capacitaciones). 6/01/2026 9/01/2026 28 15,56%
COMPONENTE 3: CAPACITACION Y FORMACION 9/01/2026 28/02/2026 78 43,33%
Definir médulos teméticos y metodologias 9/01/2026 17/01/2026 36 20,00%
AAsignar talleristas o alianza estratégica 9/01/2026 17/01/2026 36 20,00%




Seleccionar los dos puntos de capacitacion 9/01/2026 17/01/2026 36 20,00%
Realizar el proceso de disefio de las piezas de comunicacidn y la divulgacion de los
puntos, fechas y horarios para las capacitaciones 9/01/2026 17/01/2026 0,00%
Convocatoria de participacion (Llamadas y correos electrénicos). 9/01/2026 17/01/2026 36 20,00%
ﬁevisién Plan de contenido 9/01/2026 17/01/2026 36 20,00%
Durante esta etapa el operador debera disefiar y socializar el Unicio Capacitacion y taller Ideas de negocios incubadoras 18/01/2026 9/02/2026 59 32,78%
formato de presentacion de propuesta para la [Seguimiento al taller (Criterio participacién 80%) 18/01/2026 9/02/2026 59 32,78%
etapa de fortalecimiento; junto con los criterios de evaluacion y [[Apertura segunda etapa, hasta completar el nimero minimo requerido para la meta
seleccién. Uno de los requisitos serd el de haber de minimo cuatrocientas veinticinco (425) participantes 9/02/2026 15/02/2026 65 36,11%
finalizado las capacitaciones con minimo un 80% asistencia. [Socializacién Formato propuesta Idea de Negocio, junto a los criterios y requisitos de
El operador deberé garantizar la culminacién en esta etapa de ||¢'egibilidad 16/02/2026 | 28/02/2026 78 43,33%
minimo cuatrocientas veinticinco (425) participantes, para Levantamiento Base de datos participacion a los talleres 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
un total de cuatrocientas veinticinco (425) personas Graduacion simbdlica 425 beneficiarios 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
beneficiadas en este componente. Asesoria y acompafiamiento formato idea de negocio (Grupo 1) 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
Asesoria y acompafiamiento formato idea de negocio (Grupo 2) 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
Asesoria y acompafiamiento formato idea de negocio (Grupo 3) 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
Asesoria y acompafiamiento formato idea de negocio (Grupo 4) 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
Levantamiento Base de datos 425 Formatos ideas de negocios 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
Revision y verificacion de ideas de negocios por parte del equipo de UT CRISALIS y el
lasesor 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
mme de componente 16/02/2026 28/02/2026 78 43,33%
COMPONENTE 4: FORTALECIMIENTO 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
Como manera de favorecer los procesos de apoyo y Andlisis, viabilidad, sostenibilidad y reorientacion Idea de negocio 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad en San Cristébal, los Organizacion categorias y propuesta Kit (Maquinas y herramientas) 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
participantes que culminen las capacitaciones — incubadoras, | Seleccion beneficiarios del fortalecimiento 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
tendran [Sesio'n de evaluacion ideas de negocios 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
el derecho de poder participar en el componente de [Seleccién de proyectos seglin criterios técnicos 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
fortalecimiento. ’Eomunicacién de los resultados a los beneficiarios 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
En el cual por medio de un formato preestablecido y socializado [Planeacion y logistica compra de kits para los 425 beneficiarios 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
en Eotizacic’m y compra de insumos aprobados 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
el componente de capacitaciones — incubadoras, deberan [Planeacién y logistica compra de kits para los 425 beneficiarios 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
plasmar su [Revision de base y unificacion de informacion 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
idea de negocio y/o iniciativa productiva para ser evaluaday ||Verificacidn de los requerimientos para aspectos técnicos 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
posteriormente seleccionada en Comité Técnico. Las Logistica y acopio entrega del Grupo 1 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
propuestas Logistica y acopio entrega del Grupo 2 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
seleccionadas seran fortalecidas por medio de un Bono de Logistica y acopio entrega del Grupo 3 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
Insumos Logistica y acopio entrega del Grupo 4 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
en Especie. Los insumos a entregar deberan estar previamente |[Logistica y acopio entrega del Grupo 5 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
especificados en el formato de la propuesta entregada, Logistica y acopio entrega del Grupo 6 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
aprobaday Logistica y acopio entrega del Grupo 7 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
verificada en Comité Técnico. Adicional se fortaleceran también Logistica y acopio entrega del Grupo 8 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
con Eropuesta disefio chaquetas Marca digital 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
un disefio grafico de marca digital para cada emprendimiento. ]Tiecopilacién de las actas firmadas y verificacién de informacién 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
* Solicitud de cotizaciones a los participantes. /Asesoria técnica o capacitacion de Maquinas y herramientas 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
* Acompafiamiento de los profesionales a cada una de las aneacion y definicion mobiliario para feria incluyente (Mesas de exhibicion, sillas,
ideas de negocio. estanteria y carpas) 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
* Compra de los insumos. ealizar [a entrega de 425 chaquetas personalizadas contramarcadas con bordado del
« Entrega de los insumos. ‘To_gorentregado a cada idea de negocio e iniciativa productiva. 1/03/2025 10/04/2026 119 66,11%
COMPONENTE 5: CIERRE INCLUYENTE 11/04/2026 28/04/2026 137 76,11%
Piseﬁar425 manual de marca digital 11/04/2026 18/04/2026 127 70,56%
Como manera de reconocer el esfuerzo y dedicacion de los Entreg_a, digi_tal_de éTChivof — 11/04/2026 18/04/2026 127 70,56%
participantes y poder favorecer los procesos de venta, Seleccion e invitacion de jurados para la premiacion 11/04/2026 18/04/2026 127 70,56%
intercambio y comunicacion se facilitara un espacio acordado | C00rdinacion del evento y logistica (Comité) 11/04/2026 | 18/04/2026 127 70,56%
en Comité Técnico para la realizacién de una feria de cierre y la |Planeacion y organizacion del evento, teniendo en cuenta jornadas 11/04/2026 | 18/04/2026 127 70,56%
graduacion de las personas beneficiadas. Socializacion e informacion (fecha y hora) evento final 11/04/2026 | 18/04/2026 127 70,56%
« Entrega de diplomas a cada iniciativa beneficiada. Invitaciones Stakeholders (Comunidad en general y presidentes JAL) 19/04/2026 | 28/04/2026 137 76,11%
« Entrega de disefios de marca a cada iniciativa beneficiada.  ||Validacién por beneficiarios 19/04/2026 || 28/04/2026 137 76,11%
« Concurso. |Planificacién logistica de feria y concurso 19/04/2026 || 28/04/2026 137 76,11%
 Actividad de cierre. Evento de clausura y entrega de diplomas 19/04/2026 28/04/2026 137 76,11%
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